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浅析上海海洋金融复合型人才的培养
刘津铭 1，袁 象 2
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摘 要：海洋金融是金融业在海洋经济方面的具体体现。海洋金融人才的业务能力、自身素质对上海海洋
金融服务的发展起着至关重要的作用。文章在分析上海海洋金融服务的发展现状、人才素质、英国海洋金
融服务人才培养模式的基础上，总结分析上海海洋金融人才培养存在的瓶颈问题，并提出解决对策，希望

能为上海培养海洋金融人才提供有益借鉴。
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Abstract:Marine finance is the concrete embodiment of the financial industry in marine economy.The operational capacity and
self-quality of the ocean financial talents plays a vital role in Shanghai marine financial services development.In this paper，

based on the analysis of the current situation of the development of Shanghai marine financial services，the quality of the

talents，British marine financial service personnel training mode，summarizes and analyzes the bottleneck problems on training

of Shanghai marine financial talents，and puts forward countermeasures，hoping to provide a useful reference on training of

Shanghai marine financial talents．
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上海市海洋经济的发展和上海“四个中心”的建设

相辅相成，联系密切，海洋金融作为海洋经济的重要组

成部分，对海洋经济的发展至关重要。近年来，上海市海

洋经济发展态势良好，海洋金融实现创新突破，航运服

务、邮轮旅游等新兴领域实现跨越式发展。2016年6月8

日，在“世界海洋日暨全国海洋宣传日”开幕式上，上海

市海洋局与国家开发银行上海分行签署了《开发性金融

支持上海海洋经济发展的战略合作框架协议》，进一步

明确了下一步上海市海洋金融的发展方向。

1 海洋金融及海洋金融人才概述内涵

海洋金融，是金融业在海洋经济方面的具体体现，

包括相关涉海企业在运营中进行的与海洋相关的资金

融通、货币结算、保险等业务活动。海洋产业是资本密集

型产业，所需投资额巨大，投资回收期较长，风险较大。
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海洋金融的出现是海洋产业本身特点所决定的，也是海

洋经济趋向全面健康发展的表现。

海洋金融人才应具备的业务素质要求概括起来主

要包括五个方面。

1.1 深厚的金融理论功底

对于海洋金融这一特殊的产业而言，其不仅具有多

数金融产业的特点，在融入海洋因素的同时，也为之带

来了海洋产业的风险。深厚的金融理论功底可以在一定

程度上规避海洋金融服务面临的风险。

1.2 一定的金融创新能力

海洋金融人才应具备创新思维，将金融知识与海洋

经济知识进行有效融合，创造出“1+1>2”的效果。

1.3 复合型知识结构

海洋金融不只是海洋领域和金融产业的简单加总，

而是多个领域的有机结合，海洋金融人才在掌握金融、

海洋经济相关知识的同时，还要了解各国相关法律政

策、经济政策、贸易政策等知识。

1.4 具备相关业务知识

熟悉海洋相关业务及其市场，熟悉海洋运输、海洋

保险、海洋融资等相关业务，了解海洋产业的发展背景

和现状。

1.5 良好的道德素养和职业操守

与出色的专业技能相比，良好的道德素养和职业操

守是海洋金融人才的软实力，虽然在日常工作中并非显

而易见，但却是个人发展、企业提升、行业进步不可或缺

的保障。

2 英国航运金融人才的培养模式

英国海洋金融服务人才的培养注重职前教育、入职

认证、职后培训。

2.1 海洋金融服务职前教育普及程度高

英国的海洋金融服务的职前教育主要在大学阶段

完成，英国有7家知名涉海院校，卡斯商学院和伦敦城市

大学也为英国海洋金融人才提供教育和研究支持。比

如，卡斯商学院的海洋运输、贸易和金融硕士学位已通

过英国特许船舶经纪人协会的验证，学生可免除英国特

许船舶经纪人协会的海洋运输、航运经济学和政策、海

洋法律、海事保险课程。供应链、贸易与金融硕士学位已

通过海洋与运输协会的认证，可以完全免除该协会会员

的教育考试。

2.2 海洋金融入职认证体系健全

英国海洋金融服务专业机构提供涉及入职资质和

职业发展的海洋服务职业认证，涵盖海洋金融服务领域

内的多个学科，如融资、保险、资本市场、会计、法律和争

端解决等。

2.3 海洋金融服务职后培训覆盖面广

英国每家交易所都提供其运营领域内范围广泛的

结构化课程、研讨会和内部培训等入职后培训内容，除此

之外，英国还拥有可以提供跨海洋领域的商业培训公司。

总之，国家和地区级的海洋服务教育和技能组织与

英国大学和商学院、专业机构和培训机构密切合作，共

同推动了英国海洋金融服务业的发展。

3 上海海洋金融服务人才培养存在的问题

上海与世界其他海洋金融较发达的国家和地区相

比，在人才规模、质量，以及发展环境和与国际接轨程度

等方面均存在一定的差距。

3.1 学校培养人才知识结构有待改善

上海是我国高校的主要聚集地之一，既有上海财经

大学、复旦大学、上海交通大学、同济大学等培养金融人

才的重点学府，也有上海海事大学、上海海洋大学等培

养海洋人才的特色高校，但这些学校提供的知识结构相

对单一，缺少同时注重金融和海洋方面的高水平院校，

导致其毕业生综合水平尚需提高。

3.2 海洋金融国际化程度较低

海洋金融认证项目覆盖面窄，种类有限，国际化程

度较低。与纽约、香港等国际金融中心城市相比，上海从

事涉海金融业的人口在全市人口中所占比重偏低，海洋

金融复合型人才严重短缺。

3.3 人才队伍结构亟需优化

上海基础金融人才虽然在数量上供大于求，但人才

队伍结构亟需优化，风险控制、营销管理等领域高层次

的领军人才极其缺乏，很大程度上制约了上海海洋金融

产业的发展。

4 上海海洋金融人才培养对策建议

英国在海洋金融教育和认证培训等领域享有全球声

誉，其海洋金融人才的培养具有国际化、系统化、模块化

等特点。上海可以在参考借鉴国际先进经验的同时，结

合上海海洋经济、海洋金融发展实际，建立具有自身特

色的海洋金融复合型人才培养体系。

4.1 关注市场需求，注重系统化开发

海洋金融人才的培养目标应趋于市场化、国际化，

并满足上海建设“四个中心”对海洋金融人才的需求，注
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标纸量等4项成本指标优于行业平均值，

均达到历史最好水平，在岗职工人均劳动生产率在行业

50～80万箱卷烟工厂中排名第一。卷烟产品市场投诉率由

0.038 PPM降低至0.0069 PPM；卷烟制造过程能力自评西

格玛水平为3.94σ，同比增加0.42σ。

在追求“精益求精，持续改善”的过程中，柳州卷烟

厂管理活动亮点纷呈，其中，优秀卷烟工厂13项指标12

项达到标准，15项对标指标12项同比提升，4个QC小组荣

获“国优”QC小组称号，7个六西格玛项目获全国优秀，2

个项目在全国发表赛中获“国优”称号。群众创新活动热

情高涨，共收集职工合理化建议1 100件，同比增长了

368.02%，TnPM改善提案1 878件，同比增长了91.82%。
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重基础理论、工作能力、创新技能、社会适应性等方面综

合能力的整体提升，培养出具有全球视角和国际竞争力

的高素质海洋金融人才。以海洋金融人才素质为中心，

加强金融行业与海洋领域的有机融合，夯实金融理论基

础，提升金融市场敏锐性，同时注重海洋领域相关专业

知识的教学。以海洋金融领域为核心，同时注重其与法

律法规、国际贸易等其他领域间知识的融合渗透，培养

出金融理论基础扎实、海洋专业知识丰富、创新开发能

力出众的综合性人才。

4.2 强化职业培训，注重专业化提升

在知识经济大潮汹涌澎湃的大背景下，海洋金融发

展水平不断提高，产品更新换代速度加快，使得对从业

人员提出了更高的要求，入职后职业培训方面的需求越

来越高。一方面，相关金融机构、涉海企业要加速自身新

陈代谢，及时更新人才队伍及知识结构。从海洋金融领

域的最新动态、发展趋势出发，结合员工专业水平等实

际情况，开展形式多样、内容丰富、针对性强的岗位培

训，不断提升职工专业技能，提高职工整体素质，改善职

工队伍知识结构。另一方面，发挥社会培训的积极作用。

现有的社会金融培训机构数量多，结构杂，多以资格认

证培训为主，尚未开发把海洋和金融相结合的培训项

目，针对性和应用性亟待加强。同时，师资队伍需不断强

化，引进航运类高校老师或金融业内有经验的航运金融

部老师，传授海洋金融最新发展动态和发展方向，并对

目前及以后工作中可能出现的问题进行指导。

4.3 加强 外引进，注重国际化培养

我国的海洋金融服务还处于起步阶段，对海洋金融

人才的培养尚有欠缺，高级人才的需求缺口可以通过招

聘海外人才等渠道进行弥补。香港地区在港口、航运和

相关专业服务领域具有国际竞争力，伦敦在海洋金融服

务上处于领先地位，挪威新兴海洋产业集群是海洋经济

金融发展的重要方向，这些国家、城市的海洋金融业务

起步较早，发展相对成熟，培养造就了许多优秀的海洋

金融人才。上海可以从海洋金融发展的实际情况出发，采

用“订单式”引进人才的方式，突出重点、讲求实效，加强

对海外人才的深度开发和长效引进，提高海洋金融人才

业务水平，优化人才队伍结构。

上海应兼收并蓄、博采众长，参考国际各大海洋金

融中心的发展经验，取其精华，去其糟粕，抓住战略机遇

期，实施海洋金融人才发展战略，全面提高海洋金融发

展水平。
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